Публичный доклад муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №40 комбинированного вида» 

за 2012-2013 учебный год
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 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение  «Детский сад № 40 комбинированного вида» функционирует с 1970 года.                                                     

  Место нахождения и почтовый адрес:  602263, Владимирская область,  город Муром, улица Пролетарская, дом 56-а, телефон  8(49234)7-41-02  

  Учредителем ДОУ является управление образования администрации округа Муром.

 В своей деятельности Учреждение руководствуется Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, методическими рекомендациями, утвержденными Министерством образования и науки Российской Федерации, законодательством Владимирской области, решениями органов местного самоуправления, решениями соответствующего государственного и муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования.

  В 2008 году детский сад прошел аккредитацию и получил статус «Детский сад комбинированного вида I категории» (свидетельство о государственной аккредитации ГА 023757 Регистрационный № 2123 от 29 февраля 2008 года)

             В настоящее время детский сад работает по Лицензии Серия А № 228844 Регистрационный №1307

            выданной 08.09.2009 года в соответствии с которой, ДОУ имеет право на осуществление образовательной деятельности по программам:

- «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой (ранний возраст);

- Программа воспитания, образования и развития детей дошкольного возраста в условиях детского сада «Радуга», авт. Т.Н.Дороновой, С.Г.Якобсон, В.В.Гербовой и др.(дошкольный возраст);

  Наряду  с комплексными  программами педагоги детского сада используют специализированную (парциальную) программу «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркиной, О.Л.Князевой, Н.Н. Авдеевой. Она   помогает осваивать воспитанникам детского сада правила безопасного поведения.

 -«Здоровье» В.Г.Алямовской, которая обеспечивает психологическое благополучие, помогает укрепить здоровье, приобщает ребенка к общечеловеческим ценностям.

   Основной структурной единицей Учреждения является группа дошкольного возраста. В ДОУ функционируют группы общеразвивающей направленности и оздоровительная разновозрастная группа для детей с ранним проявлением туберкулёзной инфекции, с малыми и затихающими формами туберкулёза, контактными детьми по направлению Муромского противотуберкулёзного диспансера.

 По проектной мощности детский сад рассчитан на 6 групп, в настоящее время в детском саду функционирует 6 групп в количестве 100 человек.

Группы функционируют в режиме пятидневной рабочей недели:

5 групп с 10,5 часовым пребыванием детей в дошкольном учреждении (ранний, младший и средний дошкольный возраст) - с 7.00 до 17.30;

1 группа с 12 часовым пребыванием детей в ДОУ (оздоровительная разновозрастная группа) – с 7.00 до 19.00

Приём воспитанников в  МДОУ  производится на основании следующих документов: 

· заявления родителей (законных представителей); 

· документа удостоверяющего личность одного из родителей (законного представителя); 

· направления(путёвки) в  МДОУ;

· медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

  В соответствии с требованиями «Закона об образовании» и на основании многочисленных изменений законодательства РФ, появления новых форм дошкольного образования был принят новый Устав МДОУ «Детский сад № 40» (Новая редакция) 27.02.2009 года Общим собранием трудового коллектива  (протокол № 4 от 24.10.2008г) внесены Изменения и дополнения в Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 40 комбинированного вида». Дошкольное учреждение состоит на Налоговом учете. Имеет основной государственный регистрационный номер ОГРН 1023302153665; ИНН/КПП 3307013132/333401001

  МБДОУ  самостоятельно регулирует аспекты своей жизнедеятельности путем принятия соответствующих правил в форме локальных актов, которые разработаны в соответствии с Законодательством РФ, с условиями и направлением деятельности МБДОУ, отражают специфику работы и регламентируют деятельность образовательного учреждения.

  Таким образом, в МБДОУ  реализуется система нормативного правового обеспечения образовательной деятельности, не противоречащая нормам действующего законодательства в области гражданского права, образования, трудовых отношений и налогового законодательства. 

  Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Организационная структура управления представляет собой целенаправленное взаимодействие управляющей и управляемой подсистем по достижению запланированного результата. Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического – медицинского – обслуживающего -  детского. 

 Реализуемая в МБДОУ модель управления способствует, во -первых,  интенсивной психологизации процесса управления, создающая атмосферу уважения, доверия и успеха для каждого члена педагогического коллектива, добивающегося определенных результатов, во-вторых, обеспечивает возможность развития каждой личности, совмещения мотивационной ориентации руководителя и педагогов, создающих условия для развивающегося дошкольного учреждения.

   Методическая служба решает задачи поиска и обобщения педагогического опыта, повышения профессионального мастерства каждого педагога и развития творческого потенциала. Формы методической работы можно разделить на групповые  (педагогические советы, семинары, практикумы, консультации, творческие группы, открытые просмотры, работа по единым методическим темам, деловые игры и т.д.) и индивидуальные (самообразование, индивидуальные консультации,  наставничество и т.д.). 

  Ежегодно в ДОУ поступают дети раннего дошкольного возраста и благодаря эффективной работе всех сотрудников ДОУ, трудный период адаптации проходит достаточно быстро и легко. Мы знакомим родителей с особенностями этого периода, предлагаем необходимую информацию о возрастных особенностях детей, эмоциональном развитии и многом другом. Совместно с родителями решаются педагогические проблемы по воспитанию и развитию детей, проводятся тренинги, индивидуальные беседы и консультации. Благодаря проделанной  работе, среди наших воспитанников, в этом учебном году отсутствуют дети с тяжёлой степенью адаптации.

Одним из  основных направлений деятельности МБДОУ является  обеспечение максимально благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья детей, гармоничного физического, психического и социального развития.

[image: image2.png]


Ведущее  место  при создании условий для  формирования здоровья детей отводится медицинской службе детского сада. В соответствии со штатным расписанием МБДОУ полностью укомплектовано медицинскими кадрами. В соответствии с современными нормативно-правовыми документами  основной целью деятельности  медицинской службы является  повышение качества медицинского обслуживания детей через обновление его содержания. 

Для наиболее эффективного решения задач оздоровления детей в МДОУ  созданы необходимые материально-технические условия.  Имеется медицинский блок включающий:

· кабинет амбулаторного приема, 

· изолятор, 

· процедурный кабинет, 

· физиокабинет,

· массажный кабинет. 

Медицинский блок оснащен необходимым оборудованием и инструментарием.

  Реализация программы «Здоровье» через использование  современных  оздоровительных технологий Ю.Ф. Змановского,   В.Г. Алямовской позволяет проектировать и реализовывать  модель  адаптивно-образовательной среды в МБДОУ,  направленной на сохранение и укрепление здоровья воспитанников. Благодаря  применению современных методов закаливания: обширное обтирание влажной варежкой, закаливание воздушным потоком, эффективному проведению физкультурно-оздоровительной работы улучшился показатель общей заболеваемости детей. 

  Инструктор по физической культуре  совместно с медицинским работником  осуществляет  контроль  за  состоянием  здоровья детей, регулирует  их физическую нагрузку, формирует подгруппы детей для занятий физической культурой на основе диагностических исследований с учетом физического развития и состояния здоровья, индивидуальных и психофизиологических особенностей, интересов воспитанников. Разрабатывает и осуществляет подбор индивидуальных комплексов упражнений для утренней гимнастики в возрастных группах ДОУ. 

  В ДОУ осуществляет следующие дополнительные услуги:
- обучение детей в кружках по интересам с целью

 развития способностей:

► музыкально-театральный кружок 

     «Веселые нотки»;

► кружок «Лепка».

   Для повышения качества работы педагогический коллектив постоянно находится в творческом контакте с окружающими образовательными и культурными учреждениями города и микрорайона.

МБДОУ «Детский сад № 40» на договорной основе взаимодействует со следующими организациями:

· КОСом № 8 

· МБОУ СОШ № 5;

· Детской художественной школой;

· ДМШ №3;

· МБДОУ «Детский сад № 26»;

· ДООЦ;

· Городской библиотекой;

· ДНТ;

· Муромским противотуберкулёзным диспансером.

  В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении одной из основных задач, стоящих перед детским садом, является «взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка».

  Деятельность коллектива, обеспечивающая эффективное конструирование прямой и обратной связи,  умение вырабатывать стратегию, тактику, технику взаимодействия с  родителями, определило успешность построения модели сотрудничества ДОУ и семьи. В основе взаимодействия с семьей лежит  создание общей установки на совместное решение поставленных задач, разработка общей стратегии сотрудничества, реализация единого согласованного подхода к ребенку с целью максимального развития его личностного потенциала, обеспечения целостного развития.

Взаимодействие  с родителями в ДОУ строится с учетом  годовых задач, специфики семьи, их интересов и запросов. В течение года проведено большое количество мероприятий с родителями: консультации, практикумы, день открытых дверей, выставки совместного творчества детей и родителей, ярмарки художественного творчества, деловые игры, праздники и театрализованные представления, спортивные развлечения и т.п.   Охват родителей воспитанников при проведении мероприятий  составил 97 %. 

Эффективность  работы с родителями достигается за счет активного сотрудничества, осуществления индивидуального подхода  к каждой семье, включения родителей в единый воспитательно-образовательный процесс.  Анализ анкетирования родителей,  в котором приняли участие 70 семей воспитанников МБДОУ, показали высокую оценку деятельности ДОУ – 98 %. 

  В МБДОУ созданы условия, обеспечивающие нормальный  уровень жизнедеятельности, все помещения  эстетично оформлены, имеется достаточное освещение, соблюдается температурный режим, регулирующийся проветриванием. Все группы имеют отдельные спальни, приемные, туалетные комнаты, две группы - отдельные столовые.  Формирование предметно-развивающей среды осуществляется в соответствии с реализуемыми комплексными и парциальными программами. 

  В группах МБДОУ созданы условия для развития возможностей детей, зарождающихся  склонностей и интересов с учетом возрастных особенностей: «зеленые уголки» с мини-огородами, библиотеки с энциклопедическими материалами, правовые уголки  для детей и родителей, различные дидактические игры и пособия, мини-лаборатории и т.п. 

  Помещения и участки детского сада соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПин 2.4.1 2660-10, нормам и правилам пожарной безопасности. Территория озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве. Учебно-методическая оснащенность дошкольного учреждения позволяет педагогам проводить воспитательно - образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. Детский сад располагает учебно-методической литературой для реализации основной общеобразовательной программы. 
  На территории ДОУ находятся участки для организации ежедневных прогулок с теневыми навесами и игровым оборудованием . Имеется спортивно- игровая площадка с беговой дорожкой, ямой для прыжков, гимнастическим снарядами для подвижных игр, кольцебросами и «тропой здоровья».Создана площадка для усвоения детьми правил дорожного движения «Автогородок». Для экологической культуры дошкольников имеются: фруктовый сад, уголок леса, огород и цветники.

    Главным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности участников образовательного процесса является закон РФ «Об образовании», который устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.


Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является:
- пожарная безопасность;
- антитеррористическая безопасность;
- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;
-  охрана труда.

Согласно акту проверки по подготовке учреждения к новому учебному году нарушений требований пожарной безопасности в детском саду не выявлено. 

  В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду установлен сигнал тревожной кнопки.

   Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания. Контроль,  за качеством питания разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медсестра детского сада. 

Активно работает  комиссия по питанию, куда входят представители работников детского сада и члены  родительского комитета. Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню детей, предлагаются рекомендации по составу домашних ужинов.

  ДОУ укомплектовано кадрами согласно штатному расписанию.

Коллектив МДОУ «Детский сад № 40» состоит из 28 человек:

администрация – 1 чел. (заведующий)

младший обслуживающий персонал – 17 чел. 

педагогические работники – 11 чел.

 Анализ кадрового потенциала по состоянию на 01.09.2012 г.

По образованию:

	Всего
	Высшее
	Среднее профессиональное

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	11
	1
	9 %
	10
	91%
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По квалификационным категориям:

	Всего


	I квалификационная категория
	II квалификационная категория
	Соответствие должности
	Нет категории

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	11
	8
	72
	3
	28
	-
	-
	-
	-
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По стажу педагогической работы:

	До  5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15 -25 лет
	Свыше 25 лет

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	-
	-
	2
	20
	-
	-
	7
	70
	1
	10
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Курсовая подготовка:

	Прошли КПК
	Необходимо пройти КПК

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	9
	90%
	1
	10%
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Финансовое обеспечение деятельности в ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации из бюджета округа, согласно утвержденной учредителем смете. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя. Финансовые средства используются Учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

Муниципальные льготы по оплате за содержание детей в детском саду предоставляются:

	№ п\п
	Категория льготника
	Мера социальной поддержки
	Условия предоставления льготы

	1
	Родители, имеющие детей-близнецов
	освобождены от родительской платы за содержание детей в дошкольном учреждении 
	

	2
	Родители, имеющие 4 -ех и более несовершеннолетних детей и 3-х несовершеннолетних детей при условии посещения детского сада 2-3 детьми из этой семьи
	освобождены от родительской платы за содержание детей в дошкольном учреждении
	доход на одного члена семьи не превышает 2300 рублей

	3
	Работники муниципальных  дошкольных образовательных учреждений
	освобождены от родительской платы за содержание детей в дошкольном учреждении
	доход на одного члена семьи не превышает 2300 рублей

	4
	Семьи, в которых оба родителя- работники муниципальных учреждений бюджетной сферы
	освобождены от родительской платы за содержание детей в дошкольном учреждении
	доход на одного члена семьи не превышает 2300 рублей

	5
	Родители, имеющие детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов
	освобождены от родительской платы за содержание детей в дошкольном учреждении
	

	6
	Родители, имеющие детей с туберкулезной интоксикацией
	освобождены от родительской платы за содержание детей в дошкольном учреждении
	

	7
	Родители – инвалиды 1 и 2 групп 
	50% оплата за содержание детей в дошкольном учреждении
	 не работающим, если оба родителя - инвалиды)

	8
	Семьям, в которых один из родителей является работником бюджетной сферы  
	45% оплата за содержание детей в дошкольном учреждении
	доход на одного члена семьи не превышает 2300 рублей

	9
	Родители, имеющие 3-ех и более несовершеннолетних детей
	50% оплата за содержание детей в дошкольном учреждении
	доход на одного члена семьи не превышает 2300 рублей


В соответствии с п.6 ст.52 и ст.52.2 Закона Российской Федерации «Об образовании» осуществляется реализация права граждан на ежемесячную денежную компенсацию части родительской платы в размере: 20% на первого ребенка, 50% на второго ребенка, 70% на третьего и последующих детей. Право на получение денежной компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении.
Выводы по проведенному анализу и перспективы развития.

1.В прошедшем 2011-12 учебном году активизировалась работа педагогов с детьми и родителями, повысилось качество профессиональных умений и навыков, необходимых для общения педагогов с воспитанниками.                                                                                                                                                       2. Снизилась заболеваемость воспитанников, повысилась посещаемость ДОУ.   

3. Усовершенствовалась система здоровьесбережения в условиях ДОУ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Приоритетные задачи на следующий год:

   Несмотря на положительные результаты в работе с детьми, перед нами стоит задача изменения формы и структуры  Образовательной программы для повышения качества дошкольного образования в соответствии с утверждением и введением в действие Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

В перспективе остаются актуальными проблемы: 

· планирование воспитательно-образовательного процесса ДОУ в соответствии с ФГТ,

· отбор содержания образовательного процесса в соответствии с образовательными областями, 

· грамотная интеграция образовательных областей,

· обучение педагогов  реализации личностно-ориентированного взаимодействия  с детьми, осуществлению проектной деятельности, 

· совершенствование системы управления МДОУ, органов самоуправления,

· содействие повышению образовательного ценза, уровня квалификации  педагогов,

· расширение услуг  качественного дошкольного образования.

     Развитие МБДОУ «Детский сад №40» будет направлено на:

· - становление МБДОУ как конкурентоспособного представителя системы дошкольного образования;

· - становление МБДОУ как образовательного учреждения, успешно работающего в современных условиях;

· - становление МБДОУ как образовательного учреждения, обеспечивающего доступность качественного дошкольного образования различным субъектам социума.
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